
PORTAL WEB & INBOUND RECRUITING
Conoce los beneficios de atraer el mejor talento 24/7

TRANSMITIR LA CULTURA, VALORES Y ESTÁNDARES DE LA ORGANIZACIÓN A LOS APLICANTES

321 PARA
RECLUTADOR TECNOLOGÍA PARA

CANDIDATOS

• Publicación de plazas por áreas, con 
descripción y requisitos del puesto

• Capacidad de colocar preguntas 
filtro básicas para la posición. Portal 
hace un primer filtro de las personas 
que aplican

• Bolsa de trabajo (registro de los 
candidatos por plaza para próximas 
contrataciones)

• Recepción de CVs sin límite y sin 
problemas con papeles �sicos

• No�ficación a candidatos sobre 
entrevistas o pruebas programadas

• Acceso 24 horas en diferentes 
disposi�vos, móvil y desktop

• Tracking al proceso individual de las 
plazas aplicadas o solicitadas

• Paperless, carga de documentos 
digitalizados (los candidatos pueden 
adjuntar documentos personales, 
antecedentes, constancias médicas, 
cer�ficaciones, etc.)

• Acceso al portal por medio de redes 
sociales, correo electrónico, 
WhatsApp, etc.

• Visibilidad de las plazas disponibles

• Creación de cuenta personal dentro 
del sistema

• Generación de CV en línea

• Opción a aplicar a diferentes 
concursos (plazas disponibles)

• Seguimiento del status del proceso 
(tracking)

• Visibilidad de entrevistas 
efectuadas, calendarizadas y 
canceladas


