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Porque me da vida y ganas de sequir adelante.
Me da alegria y ha cambiado mi forma de ser.

Es muy bueno trabajar para hacer cosas nuevas y eso
es muy importante. Es importante para mi futuro

El trabajo es muy importante para poder tener relaciones con
los companeros y aportar en el trabajo colaborando con los demds.
Es importante aportar en familia y para sentirme muy satisfecha.

Estos son testimonios de algunos jovenes que han sido
incluidos laboralmente y que tienen alguna discapacidad. La
inclusion laboral significa ofrecer trabajo de forma activa,
dejando atras la discriminacién e intentando que las vidas de
estas personas se “normalicen” en todos los ambitos.
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La inclusidn es un aspecto vital a nivel
social y laboral que enriquece no solo a la
empresa, sino también a sus colaboradores.
Para poder comprender este aspecto es
necesario conocer acerca de la inclusion,
darle la importancia que merece para que
la persona con discapacidad crezca laboral
y personalmente y se desarrolle en un
espacio donde pueda explotar sus talentos.
La inclusion no solo beneficia a las personas
con discapacidad sino también a las que
trabajan con ellas. Para el ser humano, el
trabajo es un medio de realizacion personal
y el esfuerzo de otros puede motivar al
resto a dar lo mejor de si.

Las personas con discapacidad intelectual
se han mantenido al margen de las
actividades laborales. El desconocimiento,
la falta de formacion e inclusive el

temor, son limitantes que impiden su
integracion al mundo laboral. La inclusion

VISUAL

JhSearch

visualk.com/rrhh

visualk.com/rrhh

laboral permite que todas las partes sean
beneficiadas, inclusive las familias ya que
el acceso al empleo permitird aportar
econémicamente al hogar y desarrollar un
mayor grado de independencia.

Estd demostrado que las empresas que
promueven la inclusiéon de personas
con discapacidad presentan mejor
clima organizacional y un aumento en
la productividad, las hace mas sensibles
y permite que los colaboradores
desarrollan competencias de igualdad,
respeto y empatia. La independencia

y el establecimiento de mas y mejores
relaciones interpersonales destacan
también como ventajas para todas las
partes involucradas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
indica que solo el 40% de la poblacidn
con discapacidad cuentan con empleo.

searchlatam.com


https://www.searchlatam.com/
https://visualk.com/software/recursos-humanos-htis.html
https://visualk.com/software/recursos-humanos-htis.html
https://www.searchlatam.com/
https://www.searchlatam.com/
https://visualk.com/software/recursos-humanos-htis.html

i

searchlatam.com

El informe Mundial sobre Discapacidad
de la OMS y el Banco Mundial sefiala que
las personas con discapacidad intelectual
presentan menor estado de salud, mayor
tasa de desempleo y que presentan
mayores desventajas entre el grupo de
personas con otro tipo de discapacidad.

Debemos de trabajar para que las empresas
construyan politicas de inclusion y decidan
brindar oportunidades a todos y todas.
Estas experiencias de relacionarse con
personas diferentes enriquecen y crean
nuevas vivencias a los colaboradores.

Participar de la vida laboral es un
imperativo para todas las personas en edad
de trabajar, pues es una de las principales
vias de satisfaccidon personal e inclusion
social a la que todos tienen derecho,
independiente de su condicidn. Los seres
humanos, al tener un empleo, pueden
optar a tener mejores condiciones y a
elegir su trabajo de acuerdo con el area de
interés.
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El Salvador: +503 7787-4809
Guatemala: +502 5204 3285
Honduras: +504 9469-3827
Colombia: +57 300 3169217
Rep. Dominicana: +1 (829) 340-0263
Nicaragua: +505 8884 2528
Costa Rica: +506 8746 6776
Panama: +507 6030-9389
Ecuador: +593 986568627
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El 21 de marzo es el dia internacional
del Sindrome Down y como regién
hemos hecho importantes avances

en la inclusion de personas con
Sindrome de Down al mercado laboral.
En Guatemala empresas como Mc
Donald’s, Banco Agromercantil, San
Martin, entre otras son ejemplo de
inclusion. En estas compaiiias, los
adultos con Sindrome Down aportan al
mercado laboral, llevando una vida de
mayor autonomia.

La inclusion laboral no debe de ser un
tema de moda, debe ser parte de una

cultura organizacional que permita que
las personas con discapacidad sean
aceptadas y tratadas en condiciones
de igualdad. La inclusion beneficia

a las empresas y a las personas con
discapacidad, construyendo una
sociedad mas préspera y equitativa.

El trabajo transforma su vida, enriquece
su experiencia personal, les da mayor
seguridad y autonomia. Abrir nuestras
puertas a lo diferente es darnos la
oportunidad de crecer.

Guatemala: +502 2327 5858
El Salvador: +503 2297 9753
Costa Rica: +506 7042 1080
USA and Caribbean: +1 470-823-0419 x202

E-mail: informacion@visualk.com
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