
Proceso de Evaluaciones en HTis
Define el proceso, asigna, evalúa y obtén resultados precisos para mejorar tu gestión de Talento Humano.

Configura tus parámetros 

Niveles
de dominio

Escalas
de mediciónEnfoques Matriz PreguntasPeríodos

de evaluación

Desempeño

Potencial

60 a 140

25 a 100

70 a 200

Personalizar

60 - Aprobado

70 - Aprobado

80 - Aprobado

Personalizar

Trimestral

Semestral

Anual

Personalizar

9 cajas

Personalizar

Por metas

Por objetivos

Descriptivas

Personalizar

Métodos
• Características
• Competencias
• Objetivos
• Entrenamientos
• Méritos y

Deméritos

Alcances
• 90°
• 180°
• 270°
• 360°

1

Define la evaluación2
3• ID

• Nombre y
descripción
de la
evaluación

• Evaluador
• Puesto

a evaluar
• Fechas de

inicio y fin 

• Enfoque,
método y 
alcance

• Escala
de medición

• Nivel
de dominio

• Período
a evaluar

• Preguntas

Evalúa

Accede al portal de evaluaciones

Consulta históricos y progresos

Califica a cada colaborador

Agrega comentarios

Obtén resultados de la evaluación

www.visualk.com/htis


