Proceso de Evaluaciones en HTis

Define el proceso, asigna, evalua y obtén resultados precisos para mejorar tu gestion de Talento Humano.
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Desempeno

Potencial

Métodos

« Caracteristicas

« Competencias

« Objetivos

« Entrenamientos

« Méritosy
Deméritos

Alcances
«90°

. 180°
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. 360°
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g ﬁ Escalas

Configura tus parametros

Niveles

Periodos

HTIS

(‘, Human Talent Information Solutions
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www.visualk.com/htis

Preguntas

de medicion

60 a 140

de dominio

60 - Aprobado

de evaluacion

25a100

70 - Aprobado

9 cajas

70a 200

80 - Aprobado

Personalizar

Personalizar -~
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Semestral S
Anual

Personalizar

Personalizar

Por metas

Por objetivos

Descriptivas

Personalizar
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Define la evaluacion

« Nombrey
descripcion
dela
evaluacion

e Evaluador

e Puesto
a evaluar

e Fechas de
inicioy fin

- Enfoque,

métodoy
alcance

s Escala

de medicion

« Nivel

de dominio

 Periodo

a evaluar
« Preguntas

Accede al portal de evaluaciones

Consulta historicos y progresos

/ Califica a cada colaborador
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Agrega comentarios

Obtén resultados de la evaluacion
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