
Estructura
Organizativa

Definición
de Puestos

Escalas
Salariales

Plazas
Presupuestadas

Empresas

Estructura
Jerárquica

Diseño Corporativo

1. Definir

Competencias Búsqueda
de Candidatos

Proceso de
Reclutamiento

Perfiles de
los Puestos

Seguimiento
a Procesos

Proceso de
Contratación

Reclutamiento y Selección

2. Captar

Información
Digitalizada

Activo
Asignado

Historial
Salarial

Empleos
Anteriores

Horarios

Histórico de
evaluaciones

Pagos
Fiscales

Carga de
Cálculos

Rotación de
Centro de Costo

Múltiples PlanillasFiniquitos

Procesador
de Pago VacacionesContabilidad Multimoneda

Centro
de Costo

Vacaciones Permisos

Traslado
de Personal

Llamados
de Atención

Incapacidades
Seguro Social Aumentos

Acciones
de Personal

Flujo de
Autorizaciones

SolicitudesSeguimiento
a Solicitudes

Boleta
de Pago

Historial de
Colaboradores

Escolaridad

Dependientes

Beneficiarios

Histórico de
Capacitaciones

Idiomas

Enfermedades

Contratos

Información
Laboral

Información
de Pagos

Control de Turnos, Horarios y Marcajes

Acciones de Personal Portal de Autogestión

Gestión del Capital Humano

Ejecución de Nómina

Expedientes

3. Mantener

Programación de Turnos

Tiempo Extra Vinculación con Nómina

Grupos de Rotación

Asuetos y Feriados

Horarios

Gestión de Desempeño

Administrativo• 360
• 9 Cajas

Evaluaciones
por Objetivos

Evaluación de Desempeño Capacitaciones

Evaluación de Competencias

4. Desarrollar

Infor OS

Inicio de
Sesión Único

IoT

Homepages

Chat de
Negocios

Workflows

APIs y
Otros Sistemas

Seguimientos

Capacidades
Móviles

Inteligencia
Artificial

Publicaciones
Corporativas

Equipos
de Trabajo

Integraciones
ION

Administración
de Documentos

Red Social
Empresarial

Integración a otros módulos de RH
& sistemas de información empresariales.

Software RRHH
Completamente Modular
Módulos 100%  Stand Alone


