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Software RRHH

Completamente Modular
Modulos 100% Stand Alone

Integracion a otros médulos de RH
& sistemas de informacion empresariales.

HTIS

Human Talent Information Solutions

1. Definir

Diseno Corporativo

ooo Estructura 0o Definicion
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== Salariales ) Presupuestadas Jerarquica

2. Captar

Reclutamiento y Seleccidn

: Busqueda Seguimiento
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Proceso de Perfiles de Proceso de

Z_ Reclutamiento los Puestos @I Contratacion

4. Desarrollar

Evaluacion de Desempeno Capacitaciones

Evaluaciones g3, +360

por Objetivos ) .9 Cajas @ Administrativo

Evaluacion de Competencias

1/ Gestién de Desempefio

3. Mantener

Gestion del Capital Humano
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Control de Turnos, Horarios y Marcajes

Horarios

Q Tiempo Extra

L J Grupos de Rotacién

@8 Asuetos y Feriados

== Programacion de Turnos

=$3% Vinculacion con Nomina
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Inicio de
Sesion Unico

Seguimientos

Equipos
de Trabajo

APIsy
Otros Sistemas

Workflows

Capacidades
Moviles

Homepages

Red Social
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