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‘., Human Talent Information Solutions

Sistema de
Reclutamiento y Seleccion

SOFTWARE PARA RECURSOS HUMANOS

Human Talent Information Solutions
(HTis) facilita la seleccién y contratacion, Principa|es beneficios del modulo
administrando el proceso, y permitiendo
asi una estrategia de busqueda continua
del talento que lleve a las organizaciones a
diferenciarse y sobresalir globalmente. e Realiza una comparacion entre los candidatos y un perfil definido
para el puesto

Reclutamiento y Seleccion:
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Adquisicion

Siendo uno de los secretos del éxito, escoger el
talento adecuado... ¢Cémo las organizaciones
pueden atraer al mejor talento? ¢Cdmo lograr
la diversidad en los equipos de trabajo? e Permite definir las caracteristicas de los perfiles de acuerdo al
Ofertar plazas, posiciones o vacantes ya no nivel de las posiciones

es suficiente, el planteamiento es brindar la
oportunidad de ser parte de una experiencia
innovadora e interesante, en la que las metas
y objetivos de la empresa sean desafios
verdaderos para el individuo. e Permite definir los diferentes pasos del proceso de adquisicién.

e Administra un banco de datos de candidatos externos e internos

e Tiene la capacidad de parametrizar metodologias de evaluacion,
incluyendo las pruebas psicométricas

e Realiza filtros de seleccién de personal de acuerdo a la brecha de
su perfil, el cual puede recibir una ponderacion (evaluacion de
competencias)

e Es posible definir niveles de seguridad para cada etapa del
proceso

e Posee su propia seccion de reportes en la que puede definirse
cualquier andlisis de informacion contenido en el modulo

e Permite la pre-seleccién de finalistas
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Parametros Publicacion Fases de Base de Datos
: Proceso
* Generales * de Plaza * Seleccion * de Candidatos *
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1 3.2 Actividades en ™~ 4.2 Carga desde un Candidato P
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. < 2.5 Workflow de = 3.4 Agendar Cita entre iz Mei Calificad
© 1.5 Valores Autorizacion Candidatos y ejores Lalificados
[ 1.6 Requisitos [ 2.6 Publicacién en Entrevistadores & 5.4 Perfiles de Acceso
Portal Web 3 3.5 Notificaciones
¢ Tracking Contratacion 4 Onboarding
6.1 Por Responsables +r 7.1 Seleccion de Candidatos ) 8.1 Actividades por Plaza
{2 @.2 Por Cadidatos & 7.2 Generacion Automatica del Expediente = 8.2 Checklist para Personas Contratadas

£ 6.3 Notificacion al
Finalizar Proceso

Definicion de Puesto
e Definicion de Estructura Organizativa

e Definiciones del Puesto dentro de
Organizacion.

e Escala salarial

e Presupuesto de plazas
e Codigo de Grado

e Centros de Costo

e Funcion / Subfuncion

Definicion de Plaza
e Plazas definidas

Definicion de la Plaza / Puesto

Empresa (Multiempresa)

e Configuracion de Workflow
e Configuracién Competencias
e Configuracion Funciones

e Rango de Salario

e Configuracion de Perfil (Portal del
Candidato)
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g1 7.3 Integracion con Nomina

Portal de Candidato
e Plazas disponibles a candidatos

e Pagina que puede ser comunicada a
través de sus redes sociales

e Almacena los datos solicitados de
Candidatos en una base de datos de
Candidatos

e Ingreso de Datos (Configurable)

e Ingreso de datos adicionales como
Escolaridad, Dependientes, Empleos
Anteriores, etc.

Configuraciéon Portal
e Configuracién del Portal de
Candidato

e Posibilidad de elegir campos a
solicitar

e Definir que campos son obligatorios
Configuracién Competencias
e Competencias Configurables

e Los requisitos o aspectos a evaluar,
son Medibles con una escala de

£ 8.3 Carga de Activos y Notificaciones

Valor, Porcentual o Binaria. Asi
como cada uno puede tener un peso
dentro del proceso

Configuraciéon de Rango

Salarial

e Rango Salarial para proceso de
Contratacion

e Sueldo Minimo, medio y maximo

Acciones del Proceso de
Reclutamiento
e Responsables

® Fases

e Proceso de Onboarding

Candidatos

e Buscar Candidatos

e Top de Candidatos

e Notificaciones

e Templates de Notificaciones

e Contratacién



Human Talent Information Solutions

Fases o Etapas del proceso de
Contratacion
e Orden de Etapa

e Fechas del proceso

e Status

e Envia o no Notificaciones

e Respeta el orden del proceso

Actividades dentro de la Fase
e Fecha de Actividades

Responsables a Ejecutar

e Comentarios del Responsable
e Comentarios de Feedback

e Puntuacién Minima y deseada

e Actividad (Prueba o Evaluacién)
descalifica al candidato si la pierde
Sio NO.

e Competencia asociada a Evaluar

Lista de Candidatos por Plaza
® Plaza a la que esta concursando los
candidatos

e Base de Datos de candidatos.

e Y Motor de busqueda de candidatos
gue tengan coincidencias con la
plaza

Top de Candidatos

e Segln las notas y porcentaje
de cercania por competencias,
podemos buscar el top 5, 10, de la
curricular ingresada.

® Base de datos de los Candidatos

Perfil

Top Candidates Asignar

Nolicaciones Puortal Perhil

Perfil: i Gestor de Recuros Humanos | Pese Perfil
Definicion del Puests Acciones
Respansables Fases Onbaarding Candidatos

Asignar Imagen Asignar Imagen Motificaciones
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Seleccionar Candidato

- Contratar

e Dentro de los finalistas, seleccionar
al que se va Contratar

Onboarding de Actividades
e Onboarding y conjunto de
actividades de contratado

e Fecha de Realizacion de actividad
* Mensaje a transmitir

e Asignacion de responsable de
actividad

APLICANDO A PUESTO DE GESTOR DE RECUROS HUMANOS

Llenar las campes para salicitar una plaza disponiksle
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La solucion éptima para la gestion del talento en organizaciones competitivas, el mejor
sistema de informacion para la administracion de némina y recursos humanos.

Human Talent Information Solutions

Los médulos que componen HTis son:

Gestion Indicadores de

de Capital

Reclutamiento
y Seleccién

Diseio Ejecucion de

Némina

Corporativo Desempeiio
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Somos Gold Channel Partner de Infor
Infor

Especializacion sin customizacién, es progreso.

La especializacion por industria es parte de la identidad de
Infor que se encuentra en su ADN. Infor esta totalmente
comprometida a comprender las necesidades de los clientes
mejor que cualquier otra empresa y proporcionarles
soluciones completas con las funcionalidades necesarias.

Este profundo conocimiento de la industria les permite
hacer conexiones que otros proveedores no ven.

Aplican lecciones aprendidas y como resultado
proporcionan a los clientes un acceso mas amplio a la
innovacion y a las ideas.

68.000

Clientes

New York
Sede

1,750+

Socios

Visual Knowledge

71M+

Usuarios en la Nube

168

Oficinas en el Mundo

Brindamos solucidon a sus necesidades de informacion

Somos una empresa comprometida al éxito de sus clientes,
optimizando la productividad y haciendo eficientes sus
procesos, a través de sus soluciones especializadas para
cada industria, que proveen informacion actualizada e
integrada.

20+

Afos de Experiencia

20+

Paises

Nuestro objetivo es proporcionar un retorno sobre la
inversion duradero, una sostenibilidad a largo plazoy
flexibilidad para adaptarse y crecer. Entendemos que el
software no verticalizado no se ajusta a ningln proposito,
y es por eso que nos focalizamos en proveer software que
atienda necesidades especializadas.

150+

Clientes Activos

50+

Profesionales

Contactenos
555 North Point Center East, Ste. 400, Alpharetta, GA 30022, US

e +1 (470) 209 1652  +502 2372 3020 * +503 2297 9753

Mas informacidn y otros sistemas en:



