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SOFTWARE PARA RECURSOS HUMANOS

En este tiempo donde la Transformacion
Digital para la Gestién de Talento Humano
viene a ser un pilar importante, es necesario
saber que esta transformacién viene a ayudar
al departamento de Recursos Humanos, a
descentralizar sus operaciones, permitiendo
que los colaboradores tengan acceso al Portal
de Autogestion, para gestionar sus permisos,
vacaciones, boletas y otros aspectos que
requieren.
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Dentro de las acciones que pueden utilizar los
colaboradores son las siguientes

Solicitud de Vacaciones

Los colaboradores podran solicitar dias de Solicitud de Permiso [
vacaciones a través del Portal de Autogestion.

e .- ]
visualizar el saldo de vacaciones, asi como

el histérico de dias tomados por vacaciones.

Estas solicitudes son ingresadas al flujo de

autorizaciones.

Empleado: Julio Salazar

Fecha inicio: Fecha fin:

Hora inicio:

Hora fin:

Solicitud de Permisos Razén:

Se tiene la posibilidad de solicitar permisos, con Gozo Salarial .
diferentes tipos de causas que pueden quedar .
descritas en el sistema. En el proceso de

autorizacion se le puede indicar al colaborador, Notas:

si el permiso es con o sin goce de sueldo. Cada

accion afectara directamente al proceso de

némina.

Dia completo

Flujos de Autorizacion Status de Solicitudes

Se tiene la posibilidad de configurar los colaboradores que tienen Cada solicitud tiene tres status, los cuales

una jefatura o son supervisores, o bien tienen personal a cargo, para son: pendiente, rechazado o autorizado.

que puedan realizar autorizaciones de su equipo de trabajo. Asi Cada colaborador puede ver en el Portal de
mismo los colaboradores tienen asignado quien puede autorizarles las Autogestion, que status tienen sus solicitudes.

solicitudes que realicen. Este flujo puede tener diferentes niveles de
autorizacion. Cada solicitud que los colaboradores ingresan en el Portal
de Autogestion, entra al proceso del flujo de autorizacién.
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Histoérico de Solicitudes Solicitud de Plaza

El colaborador podra encontrar la seccién Si se cuenta con la opcién de Reclutamiento y
de historicos, para que pueda visualizar los Selecciodn, y dependiendo de la seguridad del

dias que ha tomado como vacaciones y como sistema, permitira colocar la solicitud de una

permisos. plaza para su departamento.

Boleta de Pago

Los colaboradores tendrdn acceso a una
seccion de reportes, donde podran imprimir
su boleta, para registros personales.

.

Balota Solicitud Vacaciones  Solicitudes Permisas
dePago  deVacaciones por Empleado  dePermisos  por Empleado

Reporte de Boleto

Catade  Cartadellamado  Boleta de
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‘., Human Talent Information Solutions

La solucion éptima para la gestion del talento en organizaciones competitivas, el mejor
sistema de informacion para la administracion de némina y recursos humanos.

Los médulos que componen HTis son:

Diseio Reclutamiento Gestion Ejecucion de Indicadores de

Corporativo y Seleccién de Capital Noémina Desempefio
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Somos Gold Channel Partner de Infor
Infor

Especializacion sin customizacién, es progreso.

La especializacion por industria es parte de la identidad de
Infor que se encuentra en su ADN. Infor esta totalmente
comprometida a comprender las necesidades de los clientes
mejor que cualquier otra empresa y proporcionarles
soluciones completas con las funcionalidades necesarias.

Este profundo conocimiento de la industria les permite
hacer conexiones que otros proveedores no ven.

Aplican lecciones aprendidas y como resultado
proporcionan a los clientes un acceso mas amplio a la
innovacion y a las ideas.

68.000

Clientes

New York
Sede

1,750+

Socios

Visual Knowledge

71M+

Usuarios en la Nube

168

Oficinas en el Mundo

Brindamos solucidon a sus necesidades de informacion

Somos una empresa comprometida al éxito de sus clientes,
optimizando la productividad y haciendo eficientes sus
procesos, a través de sus soluciones especializadas para
cada industria, que proveen informacion actualizada e
integrada.

20+

Afos de Experiencia

20+

Paises

Nuestro objetivo es proporcionar un retorno sobre la
inversion duradero, una sostenibilidad a largo plazoy
flexibilidad para adaptarse y crecer. Entendemos que el
software no verticalizado no se ajusta a ningln proposito,
y es por eso que nos focalizamos en proveer software que
atienda necesidades especializadas.

150+

Clientes Activos

50+

Profesionales

Contactenos
555 North Point Center East, Ste. 400, Alpharetta, GA 30022, US

e +1 (470) 209 1652  +502 2372 3020 * +503 2297 9753

Mas informacidn y otros sistemas en:



